
Eksternt referat af bestyrelsesmøde onsdag d. 15. april 2026 

Til stede: Yvette, Hanne, Tim, Bonny, Marie, Søren H., Ginnie, Jeanette og Søren. 

1.​ Præsentationsrunde. Forretningsorden uddeles og bestyrelsen konstitueres: Yvette: Formand, Hanne: 
Kasserer, Næstformand: Bonny, Marie: Sekretær, bestyrelsesmedlemmer: Jeanette, Søren, Bonny og 
Tim, Suppleanter: Søren H. og Ginnie. 

2.​ Stemmeret: Forrige år har suppleanterne haft stemmeret til møderne, og det fortsættes i kommende 
sæson. Det ses helst, at suppleanterne deltager i bestyrelsesmøderne, så alle er opdaterede.​
Et bestyrelsesmedlem foreslår, at der i år indføres en praksis, hvor referatet læses igennem inden 
mødet afsluttes for at reducere efterfølgende mailkorrespondance. Et bestyrelsesmedlem foreslår, at 
referatet læses højt efter hvert punkt for at skabe klarhed og effektivitet.  

3.​ Mødedage:​
Torsdage foreslås som faste mødedage, da flest kan deltage. Tidsrummet aftales til kl. 16.30–19.00.​
Der foreslås en mødekadence hver 14. dag.​
De første tre bestyrelsesmøder er planlagt:  

●​ Mandag d. 27. april kl. 16.30–19.00  
●​ Torsdag d. 7. maj kl. 16.30–19.00  
●​ Torsdag d. 21. maj kl. 17.30–19.00  

4.​ Telefon på kontoret:​
Telefonen skal nedlægges. Det meldes ud på hjemmesiden, og nummeret slettes. Kasserer afmelder 
telefonen. Et bestyrelsesmedlem opdaterer hjemmesiden, når nyt mailsystem er på plads.  

5.​ Facebook – vandlæk:​
Der er registreret et vandforbrug på ca. 100 liter i timen, muligvis fra et løbende toilet. Medlemmer 
opfordres til at tjekke vand i egen have.​
Bestyrelsen vil systematisk gennemgå haverne og aflæse vandmålere. Et bestyrelsesmedlem tilbyder 
at stå for opgaven. Et bestyrelsesmedlem laver opslag.  

6.​ Facebook – veje:​
Vejmanden udbedrer veje og lægger støvbinder i den kommende uge. Et bestyrelsesmedlem laver 
opslag.  

7.​ Webinar om konflikthåndtering:​
Et bestyrelsesmedlem informerer om webinar fra Kolonihaveforbundet mandag d. 4. maj kl. 17.00.​
Det er undersøgt, at webinaret må vises for medlemmer på storskærm. Forbundet ønsker billeder fra 
arrangementet.​
Der er banko samme dag kl. 19.00, hvilket vurderes foreneligt.​
Et bestyrelsesmedlem kontakter husudvalget vedrørende afvikling. Et bestyrelsesmedlem undersøger 
teknisk opsætning. Kasserer gør opmærksom på internetadgang fra kontoret.  

8.​ Kontaktperson til husudvalget:​
Der drøftes behov for en fast kontaktperson. Et bestyrelsesmedlem melder sig.​
Der ønskes bedre samarbejde og tydeligere arbejdsdeling. Husudvalget mødes d. 29/4.  

9.​ Øvrige udvalg:​
Opfordres til at gennemgå kommissorier og vende tilbage til bestyrelsen.  

10.​ Faste opgaver og frivillighed:​
Der stilles spørgsmål ved traditionen for faste opgaver som 1. maj og pinse.​
Formanden og et bestyrelsesmedlem forklarer, at det skyldes tradition.​
Der udtrykkes bekymring for frivilligheden. Et bestyrelsesmedlem peger på, at større frihed til 
udvalgene kan styrke engagementet.​
Et bestyrelsesmedlem foreslår at synliggøre manglen på frivillige ved midlertidigt at lade opgaver 
udeblive.  



11.​ Opfølgning på generalforsamling:​
Der henvises til tidligere debat om større frihed i udvalgene.​
Det aftales, at udvalgene indsender ønskelister til kommissorierne, hvorefter løsninger findes i 
fællesskab.  

12.​ Facebook og retningslinjer:​
Der drøftes administratorrettigheder og behov for retningslinjer.​
Et bestyrelsesmedlem har oplevet et personligt angreb på Facebook.​
Et bestyrelsesmedlem udarbejder udkast til retningslinjer.​
Et bestyrelsesmedlem ønsker flere administratorer. To bestyrelsesmedlemmer melder sig.  

13.​ Nyhedsbrev:​
Et bestyrelsesmedlem foreslår et nyhedsbrev for at forebygge misforståelser.​
Et bestyrelsesmedlem vil gerne udarbejde dette i samarbejde med en anden.  

14.​ Fælles mail:​
Der er ønske om en fælles bestyrelsesmail med læse- og skriveadgang for alle.​
Det foreslås også at oprette funktionsbaserede mails (fx “fællesarbejde”).​
Autosvar med svartid på op til 14 dage foreslås.​
Der er en mindre udgift forbundet hermed.​
Facebookmailen kan fungere som hovedmail.​
Liste med private mails fjernes fra skabet.  

15.​ Affaldssortering:​
Der drøftes forbedring af sortering på skraldeøen.​
Et bestyrelsesmedlem foreslår at invitere en fagperson med erfaring i nudging.  

16.​ Flagning:​
Et bestyrelsesmedlem står for opsætning af flag.​
Et eksternt medlem står for nedtagning.  

 


